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เทศบาลตำบลนาขา่ 
อำเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธานี 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรมของเทศบาลตำบลนาขา่ 
(Dos & Don’ts) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณค่าของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลนาข่าจึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ (Dos) 
และข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) ตามประมวลจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล    
นาข่ามีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก 7 ข้อ    
สรุปดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Dos) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ย ึดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อประ เทศชาติ           
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเก่ียวกับความมั่นคง 
 แ ส ด ง ออก ถ ึ ง ค ว า ม เ ค า ร พ    
เท ิดท ูน และร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข
ปล ่ อยปละละ เลยหร ื อ เพ ิ ก เฉย       
เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อสัตย์ส ุจร ิต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคำน ึงถ ึงผลกระทบทางส ังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 

 ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ในความ
ร ับผ ิดชอบต่อหน ่วยงาน หร ือต่อ
ประชาชน 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถ ึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึกถึงหลัก
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ระ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว  แล ะม ี จิ ต
สาธารณะ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประชาชน และ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตน กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจตีความได้ว่าเอื ้อประโยชน์โดย   
มิชอบให้แก่ตนเองและบุคคลอื่น 



จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Dos) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถึง
ผลสำเร็จของงานตามกระบวนงานที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนดไว้ 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า 
ล่าช้า ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

6. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 
 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความ
พิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

 ประพฤติตนหรือกระทำการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภมูิ 
ศักดิ ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

ข. จรยิธรรมทัว่ไป 

จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Dos) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของประชาชนเป ็นหล ัก อ ุท ิศตน
ปฏิบ ัต ิงานเพ ื ่อประโยชน ์ส ุขของ
ประชาชน 

 ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระว ังไม ่ ให ้ เก ิดความ
เสียหาย 

 ยึดมั่นในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต ้องปฏิบ ัต ิหน้าที ่ด ้วยความ
สุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

 ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

 ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการแก่
ประชาชนด้วยกิริยาวาจาไม่สุภาพ 

4 .  ม ุ ่ ง บ ร ิ ก า รประชาชนและ
แก ้ป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน 

 บริการประชาชนและแก้ไขปัญหา
ความดือดร้อนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 

 ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห ็นความเด ือดร ้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ หรือปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน 



จรยิธรรม ขอ้ควรกระทำ (Dos) ขอ้ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5. จ ัดทำบร ิการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

 จ ัดทำบร ิการสาธารณะและ
ก ิจกรรมสาธารณะ โดยคำน ึงถึ ง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ในการจัดการ
สาธารณะ ด ูแลคุณภาพช ีว ิตของ
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น อ ั น อ ย ู ่ ใ น ค ว า ม
ร ับผ ิดชอบของตนอย ่างถ ูกต ้ อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

 ปกป ิดข ้อม ูลหร ือข ้อเท ็จจริง    
โ ดย ไม ่ เป ิ ด เผยข ้ อม ู ล ใน คว าม
รับผิดชอบของตน หรือมีการบิดเบือน
ข้อมูลที่เปิดเผยแก่ประชาชน 

7. เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

 เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่องเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถ
ให้กับเทศบาลตำบลนาข่าอย่างยั่งยืน 

 ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาความรู ้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนเป ็นหลัก      
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9 .  ต ้ อ งปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มป ระมวล
จริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 

 ปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการ
เลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 หลักเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรม ไม ่ปฏิบ ัต ิตามระเบียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


