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รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาขา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 

(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ  

 (บาท) 
ผลการเบิกจาย  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

1. การประกาศใชแผนอัตรากำลัง 
3 ป (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9)   

 

- เทศบาลตำบลนาขาสามารถบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9) 
ไดอยางเหมาะสม 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
 
 

2. การกำหนดคางานเพื่อกำหนด
ระดับตำแหนง ใหสอดคลองกับ
ความจำเปนตามพันธกิจ 

 

- เทศบาลตำบลนาขาสามารถกำหนดคา
งานใหสอดคลองกับความจำเปนตาม  
พันธกิจในแตละระดับตำแหนง ไดอยาง
เหมาะสม  

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

3. การจัดทำรายละเอียดของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหนงรายบุคคล 

 

- งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล

สามารถจัดทำรายละเอียดของสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะประจำตำแหนง

รายบุคคลไดสำเร็จเรียบรอย 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

4. การบันทึกขอมูลดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR 
ที่ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

- งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล   

ใดทำการบันทึกขอมูลดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในระบบ LHR ไดอยาง

ถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ  

 (บาท) 
ผลการเบิกจาย  

(บาท) 
คงเหลือ  
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

5. การจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
และคูมือการใหบริการ
ประชาชนอยางนอย ๑ คูมือ           
/สวนราชการ) 

- ทุกสวนราชการสามารถจัดทำคูมือ      

การปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ

ประชาชน ๑ คูมือ/สวนราชการ) 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

6. การดำเนินการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากรที่มีตำแหนงวางตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ป ใหเปนไป
ตามประกาศ ก.ท., ก.ท.จ.
อุดรธานีและมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด
อุดรธานี (ก.ท.จ.อุดรธานี) 

- เทศบาลตำบลนาสามารถดำเนินการบรรจุ

และแตงตั้งบุคลากรที่มีตำแหนงวางตาม

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหเปนไปตาม

ประกาศ ก.ท., ก.ท.จ.อุดรธานี และมติ 

ก.ท.จ.อุดรธาน ีกำหนด จำนวนท้ังสิ้น      

4 ตำแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหนง ผูอำนวยการกอง

สวัสดิการสังคม จำนวน ๑ อัตรา 

2. ตำแหนง หัวหนาฝายแบบแผนและ

กอสราง จำนวน ๑ อัตรา 

3. ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข จำนวน ๑ อัตรา 

4. ตำแหนง หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ จำนวน ๑ อัตรา 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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  2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
 

 

 

(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน   
ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย
สุจริต ประจำปงบประมาณ       
พ.ศ. 257  

- ขาราชการ พนักงานจาง ผูปฏิบัติงาน
ดีเดนไดรับการเชิดชูเกียรต ิจำนวน
ทั้งสิ้น 22 คน 

- ขาราชการ พนักงานจาง ผูปฏิบัติงาน
ดีเดนทุกคนมีความปติยินดีและมีขวัญ
กำลังในการปฏิบัติงานใหกับองคกร
เพ่ิมมากขึ้นกวาปที่ผานมา คิดเปน  
รอยละ ๙๐ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 24 เม.ย. 67 
 
 
 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนาขีด
ความสามารถของเจาหนาที่ทองถิ่น 
ในการพัฒนาองคกรโดยรวม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- สำนักปลัดเทศบาลดำเนินโครงการได
ตามกำหนดและบรรลุวัตุประสงคที่ตั้ง
ไว สรางความพึงพอใจใหกับผูเขารวม
โครงการคิดเปนรอยละ ๙๐ 

250,000 215,775 34,225 31 ส.ค. - 1 ก.ย. 67 

3. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประจำป พ.ศ. 2567 

 

- จากการรวมมือกันของทุกสวนราชการ  
ทำใหการดำเนินโครงการสำเร็จลุลวง
ดวยดีและไดรับการชื่นชมจาก
ประชาชนคดิเปนรอยละ ๙๕ 

150,000 149,972.21 27.79 15 พ.ย. 67 

4. โครงการนาขาสภากาแฟเพื่อ
ประชาชน 

- จากการรวมมือกันของทุกสวนราชการ  
ทำใหการดำเนินโครงการสำเร็จลุลวง
ดวยด ีคิดเปนรอยละ 85 

50,000 43,900 6,100 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจาย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

5. การนำระบบการจัดการเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข บริการออนไลน 
E-Service (รองเรียนออนไลน/ รอง
ทุกขออนไลน) ที่เว็บไซตเทศบาล
ตำบลนาขา 

- สรางความสะดาก รวดเร็ว เปนท่ีพึง
พอใจของประชาชนมากขึ้นคิดเปน   
รอยละ 90 

200,000 77262.64 119,741.36 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

6. การจัดทำเอกสารเผยแพรความรู
เรื่องระเบียบกฎหมายตางๆ ให
บุคลากรทราบอยางนอยทุก ๓ เดือน 

- สำเร็จลุลวงเปนที่พึงพอใจแกบุคลากร 
มากขึ้น คดิเปนรอยละ 80 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

7. การกำกับ ดูแล ใหคำแนะนำ
ผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงอยางตอเนื่องของ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ของทุกสวนราชการ 

- ผูใตบังคับบัญชามีการปฏิบัติงานท่ี 
ถูกตอง และรวดเร็วมากขึ้น คิดเปน  
รอยละ 85 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

8. ทุกสวนราชการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานดวยความ
เปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ และผลงาน
ที่ถูกประเมินมีความชัดเจนเปนที่
ประจักษแกสายตา 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนไปดวยความเปนธรรมไมเลือก
ปฏิบัติ และผลงานที่ถูกประเมินมี
ความชัดเจนเปนท่ีประจักษแกสายตา
มากขึ้นคิดเปนรอยละ 85 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

9. โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร สมาชิกสภา 
เจาหนาที่เทศบาลและผูนำชุมชน 

- ผูเขารวมโครงการมี่ความพึงพอใจตอ
การจัดโครงการมากกวารอยละ 97 

50,000 20,280 20 28 ส.ค. 67 
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(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ   

(บาท) 
ผลการเบิกจาย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

10. การหามดื่มสุราหรือเลนการพนัน
ภายในหนวยงาน 

- พนักงานมีความพึงพอใจตอการออก
กฎระเบียบนี้มากกวารอยละ 97 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

11. การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงและแผนพัฒนาบุคลากร 

- ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจตอ
การไดรับการฝกอบรมในหลักสูตร
ตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงและแผนพัฒนา
บุคลากรมากกวารอยละ 97 

400,000 397,800 2,200 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

12. โครงการปองกันและแกไขปญหา  
ยาเสพติด  

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
โครงการนี้มากกวารอยละ 95 

500,00 39,900 10,100 4 เม.ย. 67 

13. โครงการฝกซอมแผนปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
โครงการนี้มากกวารอยละ 95 

20,000 19,560 135 20 มี.ค. 67 

14. โครงการบานนี้ปลอดขยะ - ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจตอ
โครงการบานนี้ปลอดขยะมากกวา 
รอยละ 95 

30,000 26,850 3,150 22 พ.ค. 67 

15.  การจัดซื้ออุปกรณข้ันพื้นฐานและ   
สิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานใหแกพนักงาน 

- พนักงานมีความพึงพอใจตอการจัดซื้อ
อุปกรณข้ันพ้ืนฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานรอยละ 
100 
 

650,000 448,500 4,300 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

16. การจัดใหมีเครื่องมือปฐมพยาบาล 
เบื้องตน 

- พนักงานมีความพึงพอใจตอการจัดให
มีเครื่องมือปฐมพยาบาลเบื้องตน  
รอยละ 100 
 

20,000 15,000 5,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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                     (๕) สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง  แบงเปน 
                                ๕.๑ จำแนกประเภทตามโครงสรางของสวนราชการ ณ วันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2567 

รวมทั้งหมด  63  คน   69  ตำแหนง 
 

สวนราชการ 
พนักงานเทศบาล (คน) ลูกจางประจำ (คน) 

พนักงานจาง (คน) 
ภารกิจ/ทั่วไป 

กรอบ 
ครอง

ตำแหนง 
วาง กรอบ 

ครอง
ตำแหนง 

วาง กรอบ 
ครอง 

ตำแหนง 
วาง 

ปลัด/รองปลัด 1 1 0 - - - - - - 

สำนักปลัดเทศบาล 5 4 1 - - - 8 7 1 

กองคลัง 5 5 0 - - - 3 3 0 

กองชาง 5 5 0 1 1 0 7 7 0 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 4 4 0 1 1 0 7 7 0 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 2 2 0 - - - 1 1 0 
กองการศึกษา 10 6 4 - - - 4 4 0 

(๑) โครงการ/กิจกรรม (๒) ผลการดำเนินงาน 
(๓) งบประมาณ  

(บาท) 
ผลการเบิกจาย

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

(๔) ระยะเวลา 
   ดำเนินการ 

17. โครงการกิจกรรม ๕ ส. - พนักงานมีความพึงพอใจตอการ      
จัดโครงการกิจกรรม ๕ ส. มากกวา
รอยละ 97 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

18. การสงเสริมและสนับสนุนให
พนักงานออกกำลัง กายในบาย     
วันพุธหรือหลังเลิกงาน อยางนอย
สัปดาหละ ๓ วัน 

- พนักงานมีความพึงพอใจตอการ
สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน 
ออกกำลังมากกวารอยละ 90     

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

19. การจัดเลี้ยงอาหารและการแจก
รางวัลใหกับพนักงานทุกคน      
ในกิจกรรมวันสงทายปเกาตอนรับ     
ปใหม 

- พนักงานมีความพึงพอใจตอการจัด
เลี้ยงอาหารและการแจกรางวัลใหกับ
พนักงานทุกคน ในกิจกรรมวันสงทาย
ปเกาตอนรับปใหม 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

28 ธค. 66 
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กองสวัสดิการสังคม 3 3 0 - - - 1 1 0 

หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 0 - - - - - - 

รวม 36 31 5 2 2 0 31 30 1                                

    5.2 สรุปขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
      1. พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
                   1.1 ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 1 1 0 

รวม - 1 1 0                 

                            1.2 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป) กลาง 1 1 0 
2 หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 0 
3 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 0 
4 ผูอำนวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 0 
5 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบรหิารงานการคลัง) ตน 1 1 0 
6 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 0 
7 ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 0 
8 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 0 1 
9 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) กลาง 1 1 0 

10 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ตน 1 0 1 
11 ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นกับริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 0 
12 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 1 1 0 
13 ผูอำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 0 1 
14 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 1 0 
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ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

15 ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนาขา - 1 0 1 
16 ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็กวัดอัมพวนั - 1 0 1 
17 ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 0 
18 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม) ตน 1 1 0 
 รวม - 18 13 5 

                                     1.3 ตำแหนงประเภทวิชาการ 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 0 
2 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 1 1 0 
3 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 
4 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 
5 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 
6 ครู คศ.1 คศ.1 1 1 0 
7 ครู คศ.2 คศ.2 1 1 0 
8 ครู คศ.3 คศ.3 1 1 0 
9 ครูผูชวย - ๒ ๐ ๒ 

10 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 ๑ ๐ 

รวม - 11 9 ๒ 

           1.4 ตำแหนงประเภททั่วไป 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง ระดับ 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 1 
2 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ชำนาญงาน 1 1 0 
3 นายชางไฟฟา ชำนาญงาน 1 1 0 
4 นายชางโยธา ชำนาญงาน 1 1 0 

รวม - 4 3 1 

                                



10 
 

                               2. ลูกจางประจำ 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 0 

2 พนักงานขับรถยนต 1 1 0 

รวม 2 2 0 

             3. พนักงานจางตามภารกิจ 
         3.1 ประเภทผูมีทักษะ 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 เจาหนาท่ีทะเบียนและทรัพยสนิ 1 1 0 
2 พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา 1 1 0 
3 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 0 
4 ผูดูแลเด็ก 4 4 0 

รวม 7 7 0 
    

                                    3.2 ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 ผูชวยนักจดัการงานท่ัวไป 1 1 0 
2 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 7 6 1 
3 ผูชวยเจาพนักงานพสัด ุ 1 1 0 
4 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 0 
5 ผูชวยเจาพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 0 

รวม 11 10 1 
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              4. พนักงานจางทั่วไป 
 

ลำดับที ่ ชื่อตำแหนง 
จำนวน 
(อัตรา) 

การดำรงตำแหนง 
มีคนครอง ตำแหนงวาง 

1 พนักงานดับเพลิง 3 3 0 
2 พนักงานวิทย ุ 1 1 0 
3 คนงาน 4 4 0 
4 คนงานประรจำรถบรรทุกขยะ 4 4 0 

รวม 12 12 0            

5.3 ขอมูลสถิติอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
 

ที ่ รายการ จำนวน (คน) 
1 การลาออก 

- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

2 การเกษยีณอายุราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
1 
0 

3 การเสียชีวติ 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

4 การปลดออก/ไลออก/ใหออกจากราชการไวกอน 
- พนักงานเทศบาล 
- พนักงานครูเทศบาล 
- ลูกจางประจำ 
- พนักงานจาง 

 
0 
0 
0 
0 

 รวม 1 



12    
 

              (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล         

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ  

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
63  คน 

2. โครงการฝกอบรมพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่ทองถ่ิน ในการพัฒนาองคกร
โดยรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

50   คน 

3. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง ประจำป พ.ศ. 2567 70  คน 
4. โครงการนาขาสภากาแฟเพ่ือประชาชน 50   คน 
5. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

ผูบริหาร สมาชิกสภา เจาหนาที่เทศบาลและผูนำชุมชน 
50   คน 

6. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  60   คน 
7. โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 50   คน 
8. โครงการบานนี้ปลอดขยะ 60   คน 
9. การจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐาน

กำหนดตำแหนงและแผนพัฒนาบุคลากร 
50   คน 

    

(7) ปญหา/อุปสรรค 
๑. เนื่องจากงบประมาณที่จำกัด ทำใหการวางแผนอัตรากำลังไมเพียงพอตอภารกิจถายโอนที่มีจำนวนมากขึ้น 
2. งบประมาณที่จำกัดในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนาขา ทำใหการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรไมหลากหลายและไมครอบคลุมเทาที่ควร 
3. เนื่องจากขอจำกัดทางดานระเบียบและกฎหมาย ทำใหบุคลากรบางรายอาจไมไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการอยางเทาเทียมกัน 

 

(๘) ขอเสนอแนะ 
๑. เมื่อหนวยงานอื่นไดถายโอนภารกิจใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณดานบุคลากร เพ่ือมาปฏิบัติงานนั้นๆ ดวย 
2. ควรมีการจัดทำองคความรู เพ่ือใหบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมนำมาถายทอดความรูใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน ทำใหการพัฒนาความรู ความสามารถ    
    ของบุคลากรมีความหลากหลายและครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 

        3. ในการพิจารณาใหความเห็นชอบเก่ียวกับสิทธิสวัสดิการตางๆ ควรใชหลักความเปนธรรมและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย โดยสามารถชี้แจงใหบุคลากรเขาใจ


