
 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมอืง จงัหวัดอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนาข่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลนาข่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

1. การสร้างความเสมอภาคใน
การให้บริการประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน (E-Service) 

1. กำหนดภารกิจที่สามารถ
ให ้บร ิ การประชาชนผ ่าน
ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์    
ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และว ิ ธ ี การขอร ับบร ิการ    
ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สร้างช่องทางการให้บริการ
ร ูปแบบออนไลน์  (E-Service) 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ตามภารกิจ ดังนี้ 
-  ข อ ซ ่ อ ม ไ ฟ ฟ ้ า / โ ค ม ไ ฟ
สาธารณะ 
- ขอตัดต้นไม้และจัดเก็บกิ่งไม้ 
-  ขอย ื ม ใช ้ คร ุ ภ ัณฑ ์ / ว ั สดุ
อุปกรณ ์
- ขอความอนุเคราะห์น้ำเพ่ือ
อุปโภคบริโภค 
2 .  เ ผ ย แ พร ่ ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให้บริการออนไลน์ (E-service) 
ให้ประชาชนทราบ 

วัดจากผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ข ้อ  O18 ได ้คะแนนร ้ อยละ 
100.00 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหน่วยงาน 

1. แต่ละสำนัก/กองกำหนด
บุคลากรผู้รับผิดชอบนำข้อมูล
ข่าวสารอัปโหลดบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. กำหนด วัน เวลา ในการ
อ ัปโหลดข ้อม ูลแต ่ละด ้าน
เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปในท ิ ศทาง
เดียวกัน 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. สำนัก/กอง ดำเนินการนำ
ข้อมูลข่าวสารอัปโหลดลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2 .  ก อ ง ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
งบประมาณประชาสัมพันธ์และ
กระจายข้อมูลข่าวสารไปตาม
หม ู ่บ ้านและช ุมชน  เพ ื ่อให้
ประชาชนได้รับรู้และรับทราบ 
อย่างทั่วถึง 

ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์หลัก
ของหน ่วยงานครบถ ้วนและ    
เป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถ
สอบถามหรือค้นหาข้อมูลได้ง่าย 
วัดจากผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตัวชี ้วัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนร้อยละ 95.00 

3. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงกำหนด
วัน เวลา ในการอัปโหลดบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. อ ัปเดตข ้อม ูลข ่ าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลง
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. ว ิ เคราะห ์  สร ุปผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง แสดงผลการ
ดำเนินงานขององค์กร 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กองคล ั งดำ เน ินการจ ั ดทำ     
แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ าง และ
รายงานสร ุปผลการจ ัดซื้ อ       
จ ัดจ ้างรายเด ือนและรายปี  
อัปโหลดลงบนเว็บไซต์หลักของ
หน ่วยงาน และในระหว ่าง
ปีงบประมาณ ได้มีการเผยแพร่
สถานะการจัดซื้อจัดจ้างตลอด
ทั้งปีเพ่ือให้สาธารณชนทราบถึง
ความคืบหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตาม
ภารกิจของเทศบาลตำบลนาข่า 

วัดจากผลการประเมินตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ข ้ อ  O19 – O22 ได ้ ค ะแนน   
ร้อยละ 100.00 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

สรปุผลการดำเนนิการ ผลลัพธ/์ความสำเรจ็ 

4. การดำเนินการตามนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลอย ่าง เป็น
รูปธรรม 

1 .  ก ำหนดน โ ยบายหรื อ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ดำเนินการตามนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
3 .  ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการกำหนดนโยบายการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลและประกาศใช้
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 
2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับตำแหน่ง 
3 .  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและรายงาน
สรุปผลการดำเนินงาน 

1. มีนโยบาย หลักเกณฑ์ และ
รายงานผลการบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล วัดจาก
ผลการประเมินตามแบบวัดการ
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ           
ข้อ O23 O25 O26 ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 
2. มีการดำเนินการตามนโยบาย
การบร ิหารและการพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลจริง แต่เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนในส่วนของ
งบประมาณที่ใช้ วัดจากผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข ้ อม ู ล ส า ธ า รณะ  ข ้ อ  O24        
ได้คะแนนร้อยละ 0.00 

 


