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เทศบาลตำบลนาขา่ 
อำเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธานี 



แนวทางการปฏบิตัตินทางจรยิธรรมของเทศบาลตำบลนาขา่ 
(Dos & Don’ts) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณค่าของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลตำบลนาข่าจึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ (Dos) 
และข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) ตามประมวลจริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล    
นาข่ามีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลัก 7 ข้อ    
สรุปดังนี้ 

หลักการ 
ขอ้ควรกระทำ 

(Dos) 
ขอ้ไม่ควรกระทำ 

(Don’ts) 
1. ย ึดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย ย ึ ด ถ ื อ ผ ลป ร ะ โ ยชน ์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี
และเท ิดท ูนร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อประ เทศชาติ           
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเก่ียวกับความมั่นคง 
 แ ส ด ง ออก ถ ึ ง ค ว า ม เ ค า ร พ    
เท ิดท ูน และร ักษาไว ้ซ ึ ่ งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและ
สน ับสน ุนในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทางเป็นประมุข 
 สน ับสน ุนและม ีส ่วนร ่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย       
เม ื ่อพบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื ่อสัตย์ส ุจร ิต รับผิดชอบต่อ
หน ้ า ที่  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกที่ดี 

 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคำน ึงถ ึงผลกระทบทางส ังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
 พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อ่ืน
ในการพัฒนาตนเองเพื่อให้การปฏิบัติ
หน้าที่บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่องานที ่อยู ่ในความ
ร ับผ ิดชอบต่อหน ่วยงาน หร ือต่อ
ประชาชน 
 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาผลประโยชน์ 
 ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือโยน
ความรับผิดชอบของตนให้ผู้อื่น 
 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายและ
ระเบียบเพื่อเอ้ือต่อการกระทำผิด 



หลักการ 
ขอ้ควรกระทำ 

(Dos) 
ขอ้ไม่ควรกระทำ 

(Don’ts) 
(ต่อ)  กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก

และเต็มใจให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อ
ราชการท ั ้ งภายในและภายนอก
หน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ไม ่ เร ียก ร ับ หร ือยอมจะรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดสำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ที่จะส่งผลกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ
ยอมจะ ร ั บผลประ โยชน ์ อ ื ่ น ใด
นอก เหน ื อจากท ี ่ กฎหมาย หรื อ
ระเบียบกำหนดให้รับได้ 

3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถ ูกต้องชอบธรรมและกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส ่วนต ัวโดยไม ่คำน ึงถ ึงกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
 ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึกถึงหลัก
กฎหมาย หล ักว ิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว ่ามีการกระทำในสิ ่งท ี ่ไม่
ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ระ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว  แล ะม ี จิ ต
สาธารณะ 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการ ประชาชน และ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
 ม ีจ ิตสาธารณะ จิตอาสา และ
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพื ่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 รักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างคุ ้มค่าและไม่เบียดบัง
ทร ั พย ์ ส ิ นของทางราชการ เพื่ อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตน 
 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่า เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 ปฏ ิ เสธหร ือบ ่ายเบ ี ่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

5. ม ุ ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ 
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะ
ตอบชี ้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่
ประชาชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

 ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยไม ่คำน ึงถึง
ผลสำเร็จของงานตามกระบวนงานที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนดไว้ 
 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า 
ล่าช้า ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
 เพ ิกเฉยต ่อการให ้ข ้อม ูลแก่
ประชาชนหรือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ล่าช้า 
 เพิกเฉยต่อการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 



หลักการ 
ขอ้ควรกระทำ 

(Dos) 
ขอ้ไม่ควรกระทำ 

(Don’ts) 
(ต่อ)  มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการ

ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองต่อเนื่อง
เลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ 

 เพ ิกเฉยต ่อการแก ้ ไขป ัญหา      
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ 

6. ปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช ้ ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 
 ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ 
เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

 อาศ ัยตำแหน ่งหน ้าท ี ่ ในการ
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
พวกพ้อง 
 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติ ถิ่นกำเนิด 
ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความ
พิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด ้วยการร ักษาเก ียรต ิศ ักด ิ ์ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติ
ตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิต
ตามหล ักปร ัชชาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ดำรงตนเป ็นข ้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 

 ประพฤติตนหรือกระทำการใด ๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภมูิ 
ศักดิ ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ ไม ่สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

****************************** 


