
 
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลนาข่า 

เรื่อง แก้ไขประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
....................................... 

 

  ตามทีเ่ทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือทำการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนาข่า โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 6 – 15 
พฤศจิกายน 2566 ตามประกาศเทศบาลตำบลนาข่า เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566  นั้น  

  เนื่องจากการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ตามผนวก ข                 
มีความคลาดเคลื่อน จึงแก้ไขดังนี้ 
  1. แก้ไขชื่อตำแหน่ง  ดังนี้ 
  เดิม 
  1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ตำแหน่งผู้ชว่ยนายช่างเขียนแบบ 
                 สังกดัสำนักปลัดเทศบาล 
  แก้ไขเป็น 
  1. ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) ตำแหน่งผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
                 สังกดัสำนักปลัดเทศบาล 

  2. แก้ไขหัวข้อวิชาการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  ดังนี้ 
  เดิม 

 ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
 3) ระเบียบว่าด้วยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 5) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 6) ระเบียบ กฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 แก้ไขเป็น 
 ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
 1) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
 3) ระเบียบว่าด้วยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 
 4) ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
 5) ระเบียบ กฎหมาย กฎ และข้อบังคับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 




