
 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
เทศบาลตำบลนาข่า อำเภอเมอืง จงัหวัดอดุรธานี 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลนาข่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
1. การสร้างความเสมอภาคใน
การให้บริการประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน (E-Service) 

1. กำหนดภารกิจที่สามารถ
ให ้บร ิ การประชาชนผ ่าน
ช่องทางออนไลน์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. ประกาศประชาสัมพันธ์    
ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอน
และว ิ ธ ี การขอร ับบร ิการ    
ผ ่านช ่องทางออนไลน ์ของ
หน่วยงาน 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ม ี ก า ร ส ร ้ า ง ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ให ้บร ิการร ูปแบบออนไลน์
เพ่ิมข้ึน ได้แก่ 
- การให้บริการผ่าน E-Service 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
- การแจ้งข้อมูลหรือปัญหาผ่าน
แอปพลิเคชัน Traffy Fondue 

- 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหน่วยงาน 

1. แต่ละสำนัก/กองกำหนด
บุคลากรผู้รับผิดชอบนำข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ไ ป อ ั ป โ ห ลดบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. กำหนด วัน เวลา ในการ
อ ัปโหลดข ้อม ูลแต ่ละด ้าน
เพ ื ่ อ ให ้ เป ็น ไปในท ิ ศทาง
เดียวกัน 

ทุกสำนัก/กอง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

แต่ละสำนัก/กอง มีการอัปเดต
ข้อมูลข่าวสารเพิ่มมากขึ้น 

- 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดำเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนนิการ ขอ้เสนอแนะ 
3. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. กำหนดผู ้ร ับผิดชอบเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงกำหนด
วัน เวลา ในการอัปโหลดบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. อ ัปเดตข ้อม ูลข ่ าวสาร
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลง
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. ว ิ เคราะห ์  สร ุปผลการ
จัดซื ้อจ ัดจ้าง แสดงผลการ
ดำเนินงานขององคก์ร 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

งานพัสดุ กองคลัง มีการอัปเดต
ข้อมูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างเป็น
ปัจจุบัน ดังนี้ 
1. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
3. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน ตั้งแต่เดือน ต.ค.
2565 ถึงเดือน ม.ค. 2566 
4. รายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื ่อนำมาแก้ไข
ปรับปรุงในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

รายงานความก้าวหน้าเป็นราย
เดือน ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง ข้อ O19 - ข้อ O22 

4. การดำเนินการตามนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทร ัพยากรบ ุคคลอย ่าง เป็น
รูปธรรม 

1 .  ก ำหนดน โ ยบายหรื อ
แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ดำเนินการตามนโยบาย
ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 
3 .  ร า ย ง า น ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. มีการกำหนดนโยบายการ
บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลและประกาศใช้
เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 
2. มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับตำแหน่ง 

รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดคล้อง
ก ับต ัวช ี ้ ว ัดย ่อยท ี ่  9.4 การ
บร ิหารและพัฒนาทร ัพยากร
บุคคล ข้อ O23 - ข้อ O26 


