
 

 

 

 

แนวทางปฏบิัติตามข้อกำหนดจรยิธรรม 
ของเทศบาลตำบลนาข่า 

(Do’s & Don’ts) 
 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลนาขา่ 
อำเภอเมอืง จงัหวดัอดุรธานี 



แนวปฏบิตัติามขอ้กำหนดจรยิธรรมของเทศบาลตำบลนาขา่ 
(Do’s & Don’ts) 

Do’s ขอ้ควรปฏบิัติ Don’ts ขอ้หา้ม/ขอ้ควรหลกีเลีย่ง 
1. มีส่วนร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
2. ซื่อสัตย์สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
3. มีวินัย และปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
4. กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจ
ให้บริการต่อผู้มาติดต่อราชการทั้งภายในและนอก
หน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
5. พัฒนาตนเอง และสนับสนุนผู้อื ่นในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงาน 
6. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
7. ไม ่นำความสัมพันธ ์ส ่วนตัว หร ือการมีอคติ        
มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
8. คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 
9. ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
10. ไม ่ เร ียก ร ับ หร ือยอมร ับ ของขว ัญและ
ผลประโยชน์อื่นใด 
11. ไม่ใช้ช่องทางกฎหมายเพื ่อผลประโยชน์ของ
ตนเอง เครือญาติและพวกพ้อง 
12. ไม่ใช้เวลา และทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
13. ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็น
ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลา
ราชการเพ่ือไปทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
14. ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียง
ของหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
เครือญาติ และพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ ่งใน
หน่วยงานที ่ม ีบทบาทภารกิจที ่ม ีความเส ี ่ยงสูง
เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณหรือการใช้อำนาจ
อนุมัติอนุญาต) 
15. ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรง
ตำแหน่งในหน่วยงานเพ่ือหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง เครือญาติ พวกพ้อง 

1. ดูหมิ่น หรือแสดงความอาฆาตมาดร้ายต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ หรือแสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หร ือวาจาในลักษณะที ่ไม ่จงร ักภักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
2. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยงในการปฏิบัติหน้าที ่และการ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการทั้งภายใน
และนอกหน่วยงาน 
3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่อง 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
5. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
6. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แกประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
7. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง      
ในเรื ่องเชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หร ือสถานะเศรษฐกิจทางส ังคม และความเชื่อ      
ทางการเมือง 
8. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ   
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
9. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
10. อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง
ในทางท่ีจะทำให้ราชการเกิดความเสียหาย 



Do’s ขอ้ควรปฏบิัติ Don’ts ขอ้หา้ม/ขอ้ควรหลกีเลีย่ง 
16. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาข่าต้องปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และ
ข้อกำหนดจริยธรรมเทศบาลตำบลนาข่า 
17. เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนาข่าต้องปฏิบัติ
ตามประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 

 


